Scoala Gimnaziald Ferigile

Comuna Costesti. judetul Valcea

Concurs pentru ocuparea postului de secretar scoala

VARIANTA 2

™

Punctajul maxim este de 100 de puncte. Se acordd 10 puncte din oficiu.

Pentru fiecare subiect se acordi 3 puncte,

Nota finala se obtine prin impartirea punctajului la 10.

Ficcare subiect poate avea unul sau mai multe rispunsuri corecte,

Punctajul minim pentru a trece la urmatoarea etapd a concursului cste de 50 puncte.

1. Functiile didactice auxiliare din invitimantul preuniversitar sunt:
a. Secretar/ secretar sef;

b. Analist programator/informatician:

¢. Consilier scolar;

d. Laborant.

2. Ce tip de personal face parte din invitamintul preuniversitar?
a. Personal de conducere;

b. Personal didactic de predare si de instruire practca,
c. Personal didactic auxiliar;

d. Personal administrativ;

e. Personal nedidactic.

3, Cat timp este pastrat registrul matricol in unitatea de invafamant?
a. 30 ani;
b. 50 ani;

C. permanent.

4. Gradele didactice din invatamant sunt:

a. Definitivatul, gradul 111, gradul I si gradul I;
b. Definitivatul, gradul II si gradul [;

c. gradul 111, gradul II si gradul L.

5. Formatiunile de studiu reprezinta:
a. niveluri de invatdmant;

h. clasele sau grupele;

c. grupe, clase sau ani de studiu;

d. numarul de elevi din unitate.



6. In cadrul Comisiei de concurs pentru ocuparea unui post vacant, rolul secretarului este:

a. Indeplineste orice sarcini necesare pentru buna desfasurare a concursului.

b. Propune subiecte pentru proba scrisd si proba de interviu.

c. Asigura transmiterea rezultatelor obginute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii catre Inspectoratul Scolar Jude(ean.

d. Stahileste punctajul maxim si ordinea subiectelor la proba scrisd i proba de interviu.

7. Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate sunt:

a. Concedii si indemniztii pentru ingrijirea copilului bolnav si a copilului cu handicap.

b. Concedii si indemnizatii pentru maternitate, pentru incapacitate temporara de muncd, concedii pentru
ingrijirea copilului bolnav, concedii pentru risc maternal.

c. Concedii pentru incapacitate temporara de munca pand la 1 an si pentru ingrijirea copilului cu
handicap pdna la 3 ani.

8. In sistemul national de invatAmant, actele de studii se intocmesc:
a. Cu litere de tipar.
h. Numai in limba roména, cu litere de tipar, utilizand diacritice.
c. Se trec toate inifialele prenumelui tatdlui.
d. In cazul in care tatdl este necunoscut, nu se scriu inifiale.
¢. In cazul in care tatil este necunoscut, se scriu toate inifialele prenumelui mamet,

9. Contractul individual de munci poate fi incheiat:
a. pe perinadad determinata,

h. pe perioada nedeterminatd;

c. ambele situafii sunt posibile.

10. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invitimint participi Ia sedinfele consiliului
profesoral:

a. cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia.

h. ori de céte ori are loc.

C. niciodata.

11. Secretarul unititii de invifaimant clibereaza absolventilor din invatimantul preuniversitar, la
cerere, adeverinte care atestd promovarea nivelului de invitamant/examen. Aceste adeverinte au
valabilitatea:

a. pana la eliberarea actului de studiu respectiv;

b. pdnd la eliberarea actului de studiu respectiv, dar nu mai mult de 30 de zile;

c. nici un raspuns nu este complet gi/sau corect.

12. Contractul de munci pe perioadi determinati nu poate fi incheiat pe o perioadi mai mare

a. 36 luni;
b. 12 luni;
. 45 zile

13. In submodulul ,,Promovare elevi” din SHIR ( Sistemul Informatic Integrat al Invitimintului
din Romania), generarea formatiunilor de studiu depinde de:

a. intocmirea si aprobarea Planului de scolarizare de citre conducerea unitatii de invatamant.

b. intocmirea si aprobarea Planului de scolarizare de catre Inspectoratul $colar Judetean.



c. intocmirea, aprobarea si verificarea Planului de scolarizare de catre Inspectoratul Scolar Judetean.
d. aprobarea si verificarea Planului de scolarizare de catre Inspectoratul Scolar Judetean.

14. Printre functionalitatile aplicatiei EDUSAL nu se regaseste:
a. declaratia de avere;

b. evidenta personalului angajat;

. concedii medicale/certificate medicale, istoric CM.

15, Codul SIRUES reprezintia:
a. codul de identifica unic unitatea de Invatamant;
b. codul de identificare fiscala;
c. codul postal specific unitatii.

16. Nomenclatorul Arhivistic este:

a. instrument de lucru utilizat la constituirea unitagilor arhivistice pe soructuri organizatorice, pe
probleme si termene de pastrare;

h. tabel cu termene de pastrare;

c. o lista de documente ce se arhiveaza anual.

17. Care este statutul unui elev transferat din strainitate, pini la primirea echivalirii situatiei
scolare?

a. integrat;

h. Tnmatriculat;

C. audient.

18. Secretarul unitiatii de invatimént este responsabil de securitatea cataloagelor scolare pe
durata cursurilor?

4. Nu, aceasta responsabilitate revenind profesorului de serviciu din ziua respectiva.

b. Da, fiind responsabil impreuna cu profesorul de serviciu din ziua respectiva.

c. Da, avand responsabilitatea de a incuia cataloagele in secretariat la sfarsitul fiecarei zile.

19. Sanctiunile disciplinare care se pot acorda personalului didactic sunt:

a. Suspendarea, pe o perioada de pana la 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obfinerea
gradelor didactice;

b. Observatia scrisa;
¢. Averlisment.

0. Care este durata minimi a concediului de odihni anual al cadrelor didactice?
a. 32 de zile;

h. 62 de zile;
c. in funcgie de nivelul la care preda.

21. Documentele elevului pot fi facute publice daca scoala detine:

a. hotirirea unei instante de judecata;

b. acordul parintelui, tutorelui sau susfindtorului legal sau al elevului/absolventului major;
c. solicitarea In scris a politiei si/sau unei institutii superioare.



22, Inregistrarea contractului de munci al unui angajat in REGES se face:
a. cel tarziu In ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii de catre salariat;
b. in ziua angajarii,
c.1n 20 de zile lucratoare de la angajare.

23, Proiectul EURO200 se adreseaza:
a. elevilor si studentilor.

b. elevilaor;

¢. elevilar si prescolarilor;

d. studentilor.

24. Cum se opereazi schimbarile de nume intervenite pe parcursul frecventarii nivelului de
inviatimant, in documentele scolare?

4. Schimbirile de nume intervenite pe parcursul frecventdrii nivelului de invatimént se opereaza la
solicitarca scrisa a titularului. aprobata de directorul unitafii de invitimant, pe baza actelor doveditoare. in
toate documentele scolare.

h. Schimbirile de nume intervenite pe parcursul frecventdrii nivelului de invaiamant se opereaza in
toate documentele scolare numai dupd aprobarea acestei modificdri de catre Inspectoratul $colar Judetean.

c. in documentele scolare nu se opereaza modificari.

25. Cand se poate pliti concediul de odihni neefectuat?
a. La sfarsitul anului scolar.

h. La Incetarea contractului de munca.

c. La sfarsitul anului calendaristic.

26. Completarea actelor de studii se poate face prin:

a. scriere la calculator, cu tus sau cerneala albastra, {ara spatii libere;

b. scriere la calculator, prin dactilografiere sau de mana, cu tug sau cerncald neagrd, fara spatii libere;
c. prin dactilografiere sau de méana, cu tus sau cerneald albastra, fard spatii libere.

27. Contractul individual de munci se suspendd de drept in cazul:

a. pe durata detasarii salariatului;

b. in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condigiile Codului de procedura penala.
c. pe durata concediului pentru studii.

28. Conform Regulamentului privind regimul actelor de studii i al documentelor gestionate de
unititile de invitdmant preuniversitar, stampila se aplica pe actele de studii:

a. in partea stanga sus a semnaturii autorizate;

b. in partea dreapta sus a semnatrii autorizate;

c. in spatiul precizat pe formular, fird a acoperi semnaturile autorizate, iar textul trebuie sa fie citef;

d. peste semndtura aulorizata.

29, Aplicatia EDUSAL permite:

a. trimiterea statelor de personal la aprobat online;
h. trimiterea statelor de functii la aprobat prin SMS5;
c trimiterea statelor de functii la aprobat offline.



30. Cénd poate beneficia un salariat de spor de noapte?
a. Cand salariatul presteaza munca de noapte in proportie de cel putin 25% din timpul sau lunar de
lucru;
b. Cénd salariatul presteaza munci de noapte de cel putin 6 ore din timpul sau zilnic de lueru.
c. Cand salariatul presteazd munca intre orele 22:00 - 06:00.



Scoala Gimnaziala Ferigile
Comuna Costesti, judeful Vilcea

Coneurs pentru ocuparca postului de secretar scoala
Barem de notare si evaluare la proba serisa
Varianta 2

& Punctajul maxim este de 100 de puncte. Se acordd 10 puncte din oficiu.
% Pentru fiecare raspuns corect sc acorda 3 puncte

4

» Nota finali se obtine prin impértirca punctajului la 10.

Subiectul | | Raspuns corect Punctaj i
1. | a,b.d ip
2, | a,b,.c e i . 7P
3. o c i ip
4, b 3p
. el - SP
6. a 3p.
- = : T
| 8. 3 b.c.e i P 3p
' B, C 3p
10. CE ip
| 11. c Ip
12, a 3p
i 13, o 2P
14. . a ip
15. | a 3p
16. a . ) 3 P '
o 17. _c | 3p
8. b | . 3p
19. N b.c | B 3p
20. h 3p N
74 N b 3p
22. B l 3p
23 a __3p
- 24, a 3p
| 325 b 3p |
26. NN W b i 3 P :
i 27. | ab R : ip _ |
_ =3 . = N _
29. | G2t 3p |
30. Jl < 3p




